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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 18 im. Jana Brzechwy w Rybniku dziata
na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

§2.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi nr 18
im. Jana Brzechwy z siedzibg w Rybniku przy ulicy Jozefa Lompy 6 ;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkolty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 18 im. Jana Brzechwy w Rybniku;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 18 im. Jana Brzechwy w Rybniku;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 18 im. Jana Brzechwy w Rybniku;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniow
ukrainskich takze inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 18 im. Jana Brzechwy w Rybniku;

10) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ 1 wychowuja razem
z pozostatymi uczniami, zorganizowany zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik z siedzibg w Rybniku
przy ulicy Bolestawa Chrobrego 2.

§3.

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkola Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 18 im. Jana Brzechwy w  Rybniku”;
2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 18 im. Jana
Brzechwy, ul. J6zefa Lompy 6, tel. (32) 42020287, 44- 253 Rybnik”, NIP 642-321-92-23
REGON 241797049;

3) podluznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 18 im. Jana Brzechwy w Rybniku”;

4) podluznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;

5)okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 18 im. Jana
Brzechwy — Biblioteka”;



2. Szkola uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sie¢ w
dokumentacji ~ szkolnej  zgodnej z  jednolitym  rzeczowym  spisem  akt.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§4.

1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 18 im. Jana Brzechwy w Rybniku jest
placéwka publiczng, ktorej siedziba miesci si¢ w Rybniku przy ulicy Jézefa Lompy 6.

2. Drugi budynek szkoty miesci sie¢ w Rybniku przy ulicy Zurawia 8.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik z siedzibg w Rybniku przy ulicy Bolestawa
Chrobrego 2.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 5.

1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

3. Szkola dziala w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie
Zatozycielskim.

4. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego 0raz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz treci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegolnos$ci realizuje nastepujace
cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
poshugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczag w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych  tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoS$ci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10)rozwija umieje¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opicke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych dzieci,
13)stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14)ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
15)prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

17)wzmacnia poczucie tozsamo$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19)rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;



20)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

21)umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22)umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;
23)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25)ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

26)wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

27)ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

28)rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$é;
29)rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

30)wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, Ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31)ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32)wspiera ucznibw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacii.

§7.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju 1 potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlno$cei:

1) umozliwia zdobycic wiedzy i umiejetno$ci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje¢ innowacyjnych i roznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych 1 innych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly
w szczegllnosci poprzez:



a) dobrowolne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkotly uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4) prowadzi dzialalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodlprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programow profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegodlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczego6lnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regutl zachowania
w szkole,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

f) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

g) zapewnia opieke¢ podczas =zajg¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniOw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego; zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla odrebny
regulamin;

7) sprawuje indywidualng opieke¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢  zajecia majace na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajgecia w otoczeniu szkoty 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach;

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku
1 stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

9) uczniom, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne
formy opieki, w tym stala badZz dorazna pomoc:

a) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce,

7



b) wyprawki szkolnej,

¢) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,
10)uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoly, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11)uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
12)podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki na zajeciach z wychowawcg oraz edukacji prawnej uczniow
ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentéw prawnych, mozliwych do wykorzystania
wobec ucznidw zagrozonych demoralizacjg 1 popetniajacych czyny zabronione,

e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie,

h) objecie szkoly wewngtrznym 1 zewnetrznym monitoringiem zgodnie z Procedurg
monitoringu w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 18 im. Jana Brzechwy
w Rybniku,

i) wprowadzenie zasad dotyczacych zabezpieczenia maloletnich/dzieci przed wszelkimi
formami  krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystywania czy przemocy opisanych
W dokumencie ,,Standardy Ochrony Dzieci”;

13)organizowanie ksztalcenia os6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach
os$wiaty innych panstw;

14)szkola zapewnia bezpieczenstwo, realizacje Standardow Ochrony Dzieci i szkolnych
procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia 1 zdrowia;

15)w szkole wprowadzone =zostaly Standardy Ochrony Dzieci. Procedury okreslajg
szczegbdlne srodki ochrony matloletnich, ktorych stosowanie shuzy¢ ma zapewnieniu ochrony
dobra i stusznych interesoOw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem szkotly 1 jej personelu;

16) zasady opisane w procedurze obowigzujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na forme
prawng wigzaca te osoby ze szkola;

17)szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy.

§ 7a.

1. Szkota w celu zapewnienia uczniom higienicznych i prozdrowotnych warunkéw pobytu
w szkole zapewnia mozliwo$¢ pozostawienia wierzchniego odzienia, obuwia, podrgcznikéw
1 przyborow szkolnych w wyznaczonych szafkach na korytarzach szkoty; uczniowie
s jednoczes$nie zobowigzani do zabrania przed rozpoczeciem lekcji wszystkich potrzebnych
podrecznikow, zeszytow 1 materialow.

2. Uczniowie klas I-1IT moga pozostawi¢ podreczniki i przybory szkolne w wyznaczonych
przez wychowawcow miejscach w sali lekcyjnej.



8§ 8.

1. Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w $rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegbdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z przewleklej choroby,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych, i rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczycicle
wychowawcy oraz specjalisci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) przedszkolami, innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki wspolpracy, o ktorej
mowa w ust. 5 6.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) porad i konsultacji,



6) warsztatow.

11.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
13. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje w formie pisemnej rodzicOw ucznia.

14. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 8a.

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespol, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z uczniem.

2. Zespot planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustala dla ucznia formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane,
z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zespodt opracowuje indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we  wspOlpracy,
w  zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

4. Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoly.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

6. W spotkaniach zespoldw mogg uczestniczy¢: na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na wniosek lub za
zgoda rodzicoOw — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

7. Zespol, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje okresowej i wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej udzielanej uczniowi i w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

8. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicOow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
1 mozliwos$ci uczestniczenia w nim.

9. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu 1 modyfikacji programu
oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

10. Rodzice ucznia otrzymuja kopie programu oraz kopi¢ wielospecjalistycznej oceny.

11. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zajg¢cia
rewalidacyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 8b.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicéw
w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
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2) uwaznej ochronie ucznidow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat
w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo — profilaktycznych szkoty jest:

1) wspomaganie ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie
pelnej dojrzatosci w sferze: fizycznej, psychicznej, spotecznej, duchowej;

2) prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia, majacych na celu rozwijanie
wiedzy o0 problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach
i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pela realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawach programowych oraz szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym
szkoly przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji 1 ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
roOwiesniczego.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 problemow wystepujacych w szkole.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

6. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go
z rodzicami oddziahu.

§8c.
uchylony
88d.
uchylony
§8e.
uchylony
88f.
uchylony
§8g.
uchylony
88h.
uchylony
88i.
uchylony
88j.
uchylony
88k.
uchylony
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Rozdzial 3
Organy pracy szkoly

§9.

Organami szkoly s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 10.

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty lub oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rad¢
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansows i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajgé organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)wspolpracuje z podmiotami sprawujgcymi opiecke zdrowotng nad uczniami, W tym
udostepnia imig, nazwisko inumer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;
12)wspolpracuje z rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

13)wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
14) dba o przestrzeganie praw i dobra ucznidw i w razie ich naruszenia podejmowanie
dzialania zawarte w odrebnych przepisach;

15) podejmuje rozstrzygnigcie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w przypadku, gdy
Rada Pedagogiczna takiej uchwaly nie podejmie.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora
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szkoly, instytucje wspdipracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

5. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdInosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektéw,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych ucznidéw,

4) uczen razagco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i zycia,

6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole Iub placéwce
nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

4) odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

9. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

10. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

11. Dyrektor moze w celu wlasciwej komunikacji 1 organizacji pracy szkoly
korzysta¢ z technik on-line.

§11.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢ lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.
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5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, o0g6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnos$ci szkoly.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota  przez organ sprawujacy nadzOr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust.7, niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkoéw.

15a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska, podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
Sa protokofowane.

17.Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

18. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2 statutu, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor.
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19. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust.
18, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkole.

§12.

1. W szkole dziata rady rodzicdw, ktdra reprezentuja ogot rodzicoOw uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow danego oddziahu.

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicow;

5. Rady rodzicow moga porozumiewac sie ze soba, ustalajac zasady i zakres wspdtpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki, o ktérym mowa w art. 26 przepisOw Prawa oswiatowego, program ten
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkolty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

11.Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§13.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sa
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny post¢pOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyltoni¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

§14.

1. Cele 1 zalozenia Szkolnego Kota Wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie milodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan milodziezy.

2. W skiad rady wolontariatu wchodzg przedstawiciele z poszczegdlnych poziomow
oddziatow.

3. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
che¢ organizacji wolontariatu uczniOw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

4, W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Szkolne Kolo Wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

6. Szkolne Koto Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

7. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

8. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§ 15.
uchylony

8 16.

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami zespotu podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadra kierownicza
szkoly, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne,

5) poczte sluzbowg i e-dziennik.

2. Wszystkie organy szkoty wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

3. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow 1 samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organow.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) zapewnia biezacg wymiane informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty
lub wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw begdacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

8 17.

1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicoOw.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng calo$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

§18.

1. Dyrektor szkoty przekazuje kazdego roku arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, organowi prowadzacemu szkole.

2. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty.

3. Procedure i terminy opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania arkusza organizacyjnego
pracy szkoty okreslaja przepisy prawa oswiatowego.

§ 19.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: pdtrocze pierwsze i pdtrocze drugie.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor w terminie do 15 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

4. W kalendarzu o ktorym mowa w ust. 3 wyznaczone sg terminy klasyfikacji srodrocznej i
rocznej.

§ 20.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

2. Liczba uczniow w oddziale klas |- III wynosi nie wigcej niz 25, z zastrzezeniem
przypadkow, o ktorych mowa w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Liczbg dzieci w oddziale reguluje rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

§21.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z  zakresu
ksztalcenia ogdlnego, a takze zajgcia umozliwiajagce uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka oraz
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wlasnej historii 1 kultury, oraz religii, ktére sag organizowane na podstawie odrebnych
przepisow;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i jest zgodny z ramowym planem nauczania.

3. Zajecia odbywaja si¢ indywidualnie, w oddziatach, grupach, grupach miedzyoddziatowych.

§22.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z potrzeb
organizacyjnych pracy szkoty lub nagltych wypadkach (np. awaria ogrzewania) dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac 0golny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢¢ 1 planie nauczania szkoty.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godzinie 8:00. W szczegdlnych przypadkach zajecia
moga rozpoczynac si¢ o godzinie 7:00.

4. Rozklad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowany jest w ciggu pigciu dni
tygodnia.

5. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych np.: soboty, ferie itp. mogg by¢ organizowane zajecia
dodatkowe: kola zainteresowan, zajecia rekreacyjno — sportowe, turystyczno — krajoznawcze

itp.
6. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, przerwa obiadowa — 15 lub 20 minut.

§23.

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okre$laja odrebne przepisy.

§23a.

1. Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia edukacja zdrowotna.

2. Udzial w zajeciach edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoly
rezygnacj¢ z tych zajec.

4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z edukacji
zdrowotnej.

5. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrebne przepisy.
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8 24.

1. W szkole sg tworzone rowniez oddziaty integracyjne.

2. Zasady tworzenia i organizacji oddziatéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Warunkiem przyjecia dziecka niepelnosprawnego do klasy integracyjnej jest posiadanie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno—
pedagogiczng. Decyzje o przyjeciu dzieci niepetnosprawnych spoza obwodu podejmuje
dyrektor szkoly.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota
zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu.

5. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym w
integracji z uczniami pelnosprawnymi.

6. Oddziatly integracyjne realizuja tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ramowym planem
nauczania jednakowym dla wszystkich oddzialoéw na danym poziomie edukacyjnym.

7. Oddzial integracyjny objety jest opieka dwoch nauczycieli — wiodacego
1 wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne oraz opieka specjalistow zatrudnionych w
celu wspotorganizowania procesu edukacyjnego uczniow niepelosprawnych. Nauczyciel
wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne jest specjalista wspierajacym w toku edukacji
dzieci niepetnosprawne.

§ 25.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

2. Udzial poszczegdlnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
3. Innowacja nie moze naruszac:

1) podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) wymiaru godzin przeznaczonych na realizacj¢ postawy programowe;j;

3) upewnien ucznia do bezptatnej nauki.

4. Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) korzystanie z bazy danych;

3) udziat w projektach, konkursach;

4) wspotorganizowanie wspolnych przedsigwziec.

§ 26. uchylony

§ 27.

1. W szkole tworzy si¢ zespoly przedmiotowe.

2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na poczatku roku
szkolnego.

3. Do podstawowych zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

1) udziat w opracowywaniu szczegétowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych, profilaktyczno-wychowawczych
w szkole;

3) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia realizacji programow
nauczania;

4) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

5) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

6) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;
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7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania, innowacji
pedagogicznych i eksperymentow;

8) przeprowadzanie lekcji samoksztatceniowych dla nauczycieli z danego zespotu;

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

10)wybdr podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu oraz materialtdow ¢wiczeniowych obowigzujacych wdanym roku
szkolnym.

§ 28.

1. Do szkoly uczgszezaja:

z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami i nie zmieni to na gorsze warunkéw nauki dzieciom
zamieszkalym w obwodzie szkoty.

2. Przyjecie do szkoly dziecka zamieszkalego poza obwodem szkolnym wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorym obwodzie dziecko mieszka.

3. Kontrolowanie obowigzku szkolnego lezy w kompetencji dyrektora, w obwodzie ktérego
dziecko mieszka.

4. Niespehianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 29.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym podlegaja
obowigzkowi szkolnemu, zgodnie z regulacjami prawnymi i nie odroczono im rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku, do ktorych podjeto decyzje
0 wczesniejszym przyjeciu do szkoly podstawowe;.

2. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor po zasiggnieciu
opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

3. Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawnymi.

8 30.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) biblioteki;

2) czytelni;

3) swietlicy;

4) stotowki,

5) gabinetu pielggniarki;

6) gabinetu pedagoga szkolnego;

7) sal gimnastycznych;

8) sal lekcyjnych i specjalistycznych;

9) boisk sportowych, terendw rekreacyjnych;
10) basenu - w miar¢ mozliwosci, we wspolpracy z MOSIR- em.

§ 31.

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelng jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca
realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

2. Biblioteka i czytelnia:

1) stuza rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli,
wychowawcdw, pracownikdw administracji i rodzicow;
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2) prowadzg dzialalno§¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwiaja prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwijaja kompetencje czytelnicze ucznidow potrzebne do krytycznego odbioru utwordw
literackich i innych tekstow kultury;

5) stwarzajg warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;

6) biblioteka gromadzi, wypozycza, udost¢pnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne

1 materialy ¢wiczeniowe.

3. Pomieszczenia biblioteki i czytelni szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) ewidencjonowanie i1 dystrybucje podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

3) wypozyczanie ksiggozbioru i korzystanie z niego w czytelni;,

4) korzystanie z komputerow.

4. Uzytkownikami biblioteki 1 czytelni szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly oraz rodzice.

5. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom 1 nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne)
oraz dokumenty niepi§miennicze (materiaty audiowizualne).

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

9. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podre¢cznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty
na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami.

10. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czg¢scig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupehia jej oferte.
11.ICIM pemi funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbiorow multimedialnych.

12. Szczegbdlowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

13. Zasady wspoipracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczona ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnos$ci 1 niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatow informacyjnych migdzy bibliotekami;
7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacj¢ wyjazdéw do bibliotek naukowych
zacheca uczniéw do korzystania z zasobéw innych bibliotek.

14. Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i

22



samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspdlnych przedsigwzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 32.

1. Szkota zapewnia zaj¢cia Swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostajag w szkole dluzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia  $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyijne
oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdInosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidOw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

4. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zaj¢ciach swietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

5. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy, w tym odbioru dzieci, okre§la Regulamin
swietlicy szkolne;j.

7. Wychowawcy petnig réwniez dyzury w stoldwce szkolnej podczas spozywania przez
uczniow obiadow.

8. Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor lub zastepca dyrektora szkoty.

§ 33.

1. Wcelu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

4. Szkota zapewnia pomieszczenie umozliwiajace uczniom bezpieczne i higieniczne spozycie
positkow, w tym positkow cieptych.

8 34.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.
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3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot. .

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogéInokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujagcych 1 przygotowujacych  ucznidow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawiciclami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,
7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicOw 1 nauczycicli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
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§ 35. Uchylono.

§ 36.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan, szkola, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow, wspoélpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkola organizuje wspOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrocit si¢ 0 pomoc.

4. Czynnosct mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 37.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, opieki, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami W danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy klas, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawcy s$wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoldziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.
4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom.
5. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddzialow
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) kontakty internetowe z wykorzystaniem aplikacji Teams lub dziennika elektronicznego;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy, wychowania
i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;

5) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspodlorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

6) wspotudziat rodzicOw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoly;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

6. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
oraz przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola , zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatlu w spotkaniach ogélnych 1 indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawcyg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

10)wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

12)wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13)przekazywania rzetelnych informacji o stanic zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

14)wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia;

16) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty, a przebywajacego
Czasowo za granica),

17) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie
dyrektor szkoly.

§ 37a.

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy socjalnej jest zasitek szkolny, przyznawany uczniowi w trudne;
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sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendia za wyniki w nauce;

2) stypendia za wyniki sportowe.

5. Stypendia przyznawane sg przez komisj¢ stypendialng powolang przez dyrektora.

6. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

7. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

§ 37b.

Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane
1 prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wilasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

§ 37c.

1. Dyrektor Szkoly zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza jej budynkiem.

2. W szkole funkcjonuja procedury w sytuacjach kryzysowych zapewniajace bezpieczenstwo
uczniow.

3. Uczniowie podczas pobytu w szkole sg pod stalg opiekg nauczycieli i pracownikow szkoty.
Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych.

5. Nauczyciele petigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, przed salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych
miejscach.

6. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ na 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno z
dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.
7.Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

8. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly,
zasadami bezpieczefstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

9.Na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiaja z uczniami regulaminy pracowni
informatycznej i sali gimnastycznej oraz pozostatych pomieszczen.

10. Wychowawcy klas omawiajag lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole
1 poza nig (w pierwszym dniu nauki nowego roku szkolnego, przed feriami zimowymi
1 letnimi, przed kazdym wyjazdem na wycieczke).

11. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) potrzebg roznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

12. W szkole znajduje si¢ w widocznym, dostgpnym dla ucznidw miejscu plan ewakuacji
placéwki.

13. Drogi ewakuacyjne oznaczone sa w szkole w sposdb wyrazny i trwaty.
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14. Dyrektor dokonuje kontroli obiektow szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Z kontroli sporzadza si¢ protokot,
podpisany przez osoby kontrolujace, a ktorego kopie przekazuje si¢ organowi prowadzacemu.
15.Nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zajgé, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢ —
niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza uczniow.

16. Teren szkoty jest ogrodzony.

17. Szlak komunikacyjny wiodacy poza teren szkoty uniemozliwia bezposrednie wyjscie na
jezdnie.

18. W przypadku opadéw $niegu przejscia na teren szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.

19. Urzadzenia sanitarno — higieniczne s utrzymywane w czystosci i petnej sprawnosci.

20. W pomieszczeniach sanitarno — higienicznych zapewnia si¢ ciepla i zimng biezagcg wode
oraz $rodki higieny osobiste;].

21. Istniejace w szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe podlegaja
okresowemu przegladowi.

22.W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ wlasciwe os$wietlenie, wentylacje
i ogrzewanie.

23. Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty.

24. Kuchnig¢ i stolowke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie w stanie technicznym
zapewniajagcym bezpieczne uzywanie.

25. Gorace positki sg spozywane w stotdwece.

26.Pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnig, Swietlice,
dyzurke 1 gabinet pielggniarki wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

27.Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstep osobom
nieupowaznionym, sg odpowiednio oznakowane.

28. W pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia temperatura powinna wynosié, co
najmniej 18°C. Jezeli nie jest to mozliwe dyrektor zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony,
powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

29. Urzadzenia niesprawne, uszkodzone, oznacza si¢ w sposob wyrazny 1 zabezpiecza przed
uruchomieniem.

30. Stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzgty szkolne dostosowane sg do wzrostu uczniow i
rodzaju pracy.

31. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czeSci
podrecznikdw i1 przybordéw szkolnych.

32.Udzial ucznidow w pracach na rzecz $rodowiska lub szkoty moze mie¢ miejsce tylko po
zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprz¢t lub $rodki ochrony indywidualnie do wykonywania
tych prac oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
33.Podczas zaje¢ na terenie szkoly: obowigzkowych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy.

34. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa, postgpowania p.poz.
i higieny pracy oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

35. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spedzanie przerw
na $wiezym powietrzu.

36. W szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztalcenie
komunikacyjne, przeprowadzane s3 egzaminy na kart¢ rowerowa.

§ 37d.
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1. Na pierwszych zajeciach wychowania fizycznego nauczyciele omawiajag z uczniami
regulaminy sal gimnastycznych i boisk szkolnych.

2. Prowadzacy zajecia sportowe zapoznaje ucznidOw bioragcych w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach.

3. Przed dopuszczeniem ucznidow do zaje¢ prowadzacy je nauczyciel kazdorazowo sprawdza
czy warunki pracy nie stwarzajg zagrozenia dla  bezpieczenstwa  uczniow.
O wszystkich nieprawidtowosciach nauczyciel zglasza dyrektorowi.

4. Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych.

5. Cwiczenia nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi z zastosowaniem metod
1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

6. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow.

7. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

8§ 37e.

1. Podczas organizowania zajeé¢, imprez i wycieczek poza teren szkoty liczbe opiekunow,
sposOb organizowania opieki oraz program ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia ucznidw, a takze specyfike zaje¢, imprez
i wycieczek oraz warunki, w jakich b¢dg si¢ one odbywac.

2. Osobg wuprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) oraz osobg odpowiedzialng za ucznidow jest zawsze nauczyciel.

3. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnic z 0golnym regulaminem wycieczek
obowigzujacym w szkole.

4, Z w/w regulaminem oraz programem s3 zapoznani prawni opiekunowie uczniow
1 uczniowie, kazdorazowo i1 bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest
szczegbdlowo z uczniami w niej uczestniczgcymi.

5. W przypadku, gdy dyrektor nie zadecyduje inaczej ustala si¢ nast¢pujaca liczbe
opiekundw:

1) jeden opiekun na 30 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i niec korzysta
z przejazdow komunikacjg miejska;

2) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa porusza si¢ w obrg¢bie miasta, ale korzysta ze
srodkéw komunikacji lub wyjezdza poza miasto;

3) jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegodlne nie stanowig
inaczej — jeden opiekun na 10 uczniow;

4) grupa rowerowa wraz z dwoma opieckunami nie moze przekracza¢ 10 oséb.

6. Kazda wycieczka wyjazdowa musi by¢ zgloszona na druku ,karta wycieczki”.

7. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikbw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu
docelowego.

8. Niedopuszczalne jest prowadzenie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

9. Nauczyciel wychodzac poza teren szkoly zobowiazany jest do kazdorazowego dokonania
wpisu w ,rejestrze wyj$é grupowych” znajdujacego si¢ w sekretariacie.

10. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkotly, nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym 1 zapoznania z nimi dzieci przed wyjSciem w
teren.

§ 37f.
1. Pracownik szkotly, ktory powziat wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
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poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie:

1) dyrektora szkoty,

2) rodzicéw poszkodowanego,

3) pracownika sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) spotecznego inspektora pracy,

5) organ prowadzacy szkole.

3. Nauczyciel, w trakcie ktorego zaje¢ doszlo do wypadku, zobowigzany jest do zlozenia
dyrektorowi szkoly Iub wicedyrektorowi pisemnej informacji dotyczacej =zaistnialego
zdarzenia w dniu wypadku (odpowiedni formularz dostepny jest w sekretariacie szkoty).

4. O wypadku S$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ prokuratora
1 Kuratora O$wiaty.

5. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ panstwowego inspektora
sanitarnego.

6. Wyzej wymienionych zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

7. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed osobami
niepowolanymi.

8. Postgpowanie powypadkowe 1 sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, w tym
protokotu powypadkowego wedlug wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami nalezy do
zespolu powypadkowego. Czlonkéw tego zespotu powotuje dyrektor. W skiad zespotu
wchodzi pracownik shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy lub
jesli nie moga dyrektor szkotly 1 pracownik szkoty  przeszkolony
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby
bhp, jesli go nie ma spoleczny inspektor pracy, a gdy ten takze nie uczestniczy w pracy
zespotu przewodniczacego wyznacza dyrektor sposréd pracownikdéw szkoty.

9. Przewodniczagcy poucza poszkodowanego lub  reprezentujace go  osoby,
o przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

10. Z trescig protokotu i1 innymi materiatami postgpowania powypadkowego zaznajamia si¢
prawnych opiekunéw ucznia.

11. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow wedhug wzoru okreslonego w odrgbnych
przepisach.

§ 37g.

1. Rodzice przyprowadzajacy dzieci do szkoty nie odprowadzajg ich do klas, przekazujg je w
holu szkoty nauczycielowi dyzurujagcemu. Jest to rdwniez miejsce oczekiwania i odbioru
dziecka ze szkoty.

2. Uczniowie Kkorzystajacy z opieki $wietlicowej, przebierajac si¢ w godz.
7.00 — 7.45 lub w trakcie trwania godzin lekcyjnych, pozostaja pod opicka wychowawcy
Swietlicy, natomiast podczas przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

3. Po zmianie obuwia uczniowie zobowigzani s3 do natychmiastowego przej$cia do $wietlicy
szkolnej.

4. Pozostali uczniowie przychodza do szkoly najwyzej 15 minut przed rozpoczeciem zajgé
lekcyjnych.

5. Po zakofczonych zajeciach obowigzkowych 1 pozalekcyjnych uczniowie przebieraja sig,
po czym bezzwlocznie opuszczaja budynek szkoty.

6. Uczniowie korzystajacy z opieki $wietlicowej po zakonczonych zajeciach obowigzkowych
1 pozalekcyjnych natychmiast przechodza do $wietlicy szkolne;.

7. Uczniowie zwolnieni z lekcji przebieraja si¢ pod opieka osoby, ktora ich zwalnia,
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a konczacy zajecia w $wietlicy szkolnej przebierajg si¢ pod opieka wychowawcy $wietlicy.

8. Dziecko, ktére nie ukonczylo 7 roku zycia moze by¢ przyprowadzane do szkoly i z niej
odbierane przez nastgpujace osoby:

1) rodzicow;

2) upowazniong przez nich, na piSmie, osob¢ zapewniajacg pelne bezpieczenstwo.
Upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajacej: imig¢, nazwisko, numer
dowodu osobistego;

3) osoby wymienione powyzej nie mogg by¢ pod wpltywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych; w takich przypadkach szkota prosi o interwencje stuzby porzadkowe.

9. W przypadku nieodebrania dziecka o wyznaczonej godzinie, jest ono przekazywane do
swietlicy.

§ 37h.

1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
uczniow z zajec¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe¢ rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoly lub pielegniarke
i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobg pisemnie przez niego upowazniong.

3. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow podpisanej
na odpowiednim formularzu (do pobrania na stronie internetowej szkoty lub w sekretariacie).
Uczen przekazuje zwolnienie wychowawcy oddziatu, a w przypadku jego nieobecnosci
nauczycielowi przedmiotu. Jesli nieobecny jest zarowno wychowawca oddziatu jak
i nauczyciel przedmiotu, uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora
po stwierdzeniu objawdéw powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢
do szkoty i odebranie dziecka.

5. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe, podpisujac u pielggniarki formularz
zwolnienia. Podpisany formularz pielegniarka szkolna przekazuje wychowawcy oddziatu,
do ktérego uczeszcza uczen.

6. Formularze zwolnien przechowuje wychowawca oddziatu do konca roku szkolnego.

7. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 1 ust. 4 zglosi si¢
rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych, wzywa si¢ policjg.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

9. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwalniania ucznidéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwsze] godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajgc,
w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

10. Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 9 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam
wicedyrektor.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 38.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikOw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
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3. Nauczyciele obowigzani sa realizowaé zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaje¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ mys$lenia wynikajace  ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny §wiat 1 zycie;

3) oddzialywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zardwno uczniow zdolnych jak 1 majacych trudnosci
w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybodr celow 1 drog Zzyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji,

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w rdéznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywa¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
15)pemi¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wilasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacaé¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
20)stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zakladéw ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

24) uwzglednia¢ w swojej pracy pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

25) ustala¢ wymagania edukacyjne, precyzyjnie je okresla¢ 1 dostosowywac do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

26) przestrzega¢ praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnia¢ wiedze na ich temat;

27) chroni¢ dane osobowe swoich uczniow;
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28) ksztaltowac u ucznidéw oraz u siebie umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywac ja na zajeciach przez siebie prowadzonych;

29) wskazywac dyrektorowi, ktore tresci przedstawionego programu wykraczaja poza
podstawe¢ programowa;

6. Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

7. Nauczyciel ma prawo, w szczego6Inosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrdd uznanych przez wspofczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji shuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

8 39.

1. Nauczyciel wspdtorganizujacy w zakresie ksztalcenia integracyjnego, w szczegolnosci:

1) wspolorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w oddziale integracyjnym
ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej;

la) diagnozuje (we wspolpracy z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem)
potrzeby i1 ocenia mozliwosci ucznia,

2) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

3) wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w zakresie wyboru
programow nauczania;

4) dostosowuje programy nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny oraz wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) opracowuje w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
indywidualne dla kazdego ucznia programy edukacyjno — terapeutyczne okreslajace zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistéw oraz rodzaj zaj¢¢ rewalidacyjnych lub
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;

6) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod i form
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie 1 zagrozonymi
niedostosowaniem spofecznym,;

7) uczestniczy i udziela pomocy uczniom niepetnosprawnym w ustalonych przez dyrektora
zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

8) wspoldziata w ocenianiu ucznidw niepetnosprawnych oraz opracowywaniu kryteriow
oceniania:

9) prowadzi zajecia specjalistyczne zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

10) wspolpracuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami
pracujacymi W Szkole w zakresie organizowania pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla uczniéw niepelosprawnych i ich rodzin;
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11) wspolpracuje z rodzicami uczniow niepetnosprawnych oferujac wsparcie w zadaniach
wychowawczych i opiekunczych oraz systematycznie informuje rodzicow o postgpach i
wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

12) wspiera ksztattowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i
uspotecznienia dzieci z niepetnosprawnosciami;

13) stwarza uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunki do odniesienia sukcesu.

2. Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie w oddziale klasowym w zakresie dzialan
wychowawczych odpowiada za:

1) otaczaniec opickg kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinie PPP;

2) koordynowanie dziatan wychowawczych dotyczacych uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub opinie PPP z wychowawcg oddziatu i nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne;

3) wspottworzenie i realizacj¢ planu pracy wychowawcy oddziatu i programu wychowawczo
- profilaktycznego szczego6lnie w zakresie dziatan dotyczacych ucznidw niepelosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

4) organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami roznych form zycia zespolowego oddziatu;
5) realizacje zaje¢ integrujacych zespot klasowy;

6) wspolprace z rodzicami ucznidw niepelnosprawnych i w miar¢ potrzeb z pozostalymi
rodzicami w oddziale klasowym;

7) wspieranie integracji pomi¢dzy uczniami niepelnosprawnymi a pozostalymi uczniami
na terenie klasy 1 szkoty.

§ 40.

1. Zadania nauczyciela wychowawcy:

1) planuje i organizuje proces wychowania w oddziale, a w szczegdlnoSci:

a) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w grupie, rodzinie,
spoleczenstwie;

b) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe wychowankow;

C) rozwigzuje ewentualne konflikty w oddziale, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkolna;

d) przy pomocy atrakcyjnych metod pracy, na ktorych skupia aktywnos$¢ zespolu -
przeksztalca oddzial (zespot) w grupe samowychowania i samorzadnosci.

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynujac ich dziatania
wychowawecze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami;

3) $cisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, informuje ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicOow w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu;

4) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi komoérkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swych wychowankoéw i doradztwa dla rodzicow ;

5) prawidlowo prowadzi dokumentacjg.

2. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1) wspoéldecyduje z samorzadem oddziatu i rodzicami ucznidéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzszy okres; planuje i organizuje wspolnie z uczniami
1 ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace i integrujace zespot uczniowski,
ponadto ustala tresci i formy rozwijajace 1 integrujace zespot uczniowski, a takze tresci
I formy zajg¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i1 innych instytucji wspomagajacych szkote;
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3) ustala oceny zachowania swoich uczniéw;

4) ma prawo ustanowi¢ (przy wspolpracy ze szkolng i oddzialowg radg rodzicow) wlasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow;

5) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komoérek stuzby zdrowia
i kierownictwa szkotly.

§41.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przy wspoéludziale innych pracownikow szkoly opracowanie zalozen programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty i jego ewaluacja;

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoty;

3) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu nauczania i wychowania;

4) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

5) opracowanie wnioskoéw dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

6) udzielanie pomocy wychowawcom w pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

7) udzielanie pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych;

8) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
w wyniku niepowodzen szkolnych;

9) udzielanie pomocy i porad uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowie$niczych
1 sSrodowiskowych;

10) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow;
11)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, wielodzietnych, majgcych trudnosci materialne,
uczniom kalekim i chorym;

12)wspolpraca z organizacjami miodziezowymi i instytucjami w zakresie wspdlnego
oddziatywania na ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;
13)udzielanic rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci;

14)dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom posiadajgcym szczegdlnie trudne warunki
materialne;

15)wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sagdoéw dla nieletnich;

16)wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowitej;

17)wspoétdziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sagdowymi, policja
1 innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspoéldziatanie;

18)pomoc przy sprawach zwigzanych z egzekwowaniem obowigzku szkolnego
przez uczniow.

2. W ramach realizacji swoich zadan, pedagog $cisle wspolpracuje z wlasciwa miejscowo
poradnig psychologiczno - pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach
uczniéw 1 wychowankoéw, ktérym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbgdne.

§ 41a.
1. Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoly,
2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we
wspolpracy z nauczycielami,
3) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb,
4) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym,
6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,
7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,
9) realizacja zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju uczniow,
10) dbaniem o bezpieczenstwo uczniow.
2. Pedagog specjalny uzupelnia zadania realizowane przez innych nauczycieli, w tym
specjalistow, w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow oraz
planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.
3. Pedagog specjalny prowadzi dokumentacje rejestrujaca podjete dzialania.
4. Dodatkowo pedagodzy specjalni:
1) bedg udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom,
2) bedg podejmowac, w zaleznosci od potrzeb, wspotprace z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
5. Zadaniem pedagoga specjalnego w obszarze wspierania nauczycieli, wychowawcow i
innych specjalistow jest przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia
zawodowego majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

8 42.

1. Wychowawca — koordynator $wietlicy i jego zadania obejmuja w szczegdlnosci:.

1) pomaganie dyrektorowi szkoty w organizowaniu catoksztattu dziatalno$ci wychowawczej,
dydaktycznej, opiekunczej 1 gospodarczej szkoly, zwiazanej z prawidlowym
funkcjonowaniem $wietlicy;

2) rozwijanie 1 doskonalenie zadan wynikajacych z funkcji opiekunczej szkoty,
organizowanie opieki nad uczniami sprawiajacymi trudnosci,
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3) dopilnowanie skrupulatnego prowadzenia dokumentacji materialowo — finansowej
i terminowe dokonywanie rozliczen;

4) prowadzenie dokumentacji potrzebnej do zakwalifikowania na positki ze znizong
odptatnoscia,

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci przez caty czas pobytu dziecka w Swietlicy;

6) opieke nad powierzong grupg ucznidow, rozpoznawanie ich potrzeb i trudnosci;

7) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;

8) systematyczne informowanie wychowawcdw o zachowaniu uczniow;

9) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy;

10) wiasciwg organizacje zajec;

11) dbanie o majatek swietlicy;

12) przestrzeganie zatwierdzonego przez dyrektora rocznego planu pracy;

13) przekazywanie na biezaco informacji o pracy $wietlicy dyrektorowi, a dwa razy do roku
radzie pedagogicznej.

§43.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie katalogow i kart czytelniczych;

3) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych;

5) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa oraz przygotowanie analiz czytelnictwa
na posiedzenia rady pedagogicznej, dwa razy w roku (pod koniec I potrocza i na zakonczenie
roku szkolnego);

6) prowadzenie zaje¢ z uczniami w zakresie edukacji medialno — czytelniczej:

a) przygotowanie do samodzielnego poszukiwania potrzebnych informacji i materiatlow;

b) przygotowanie do $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania ze $rodkéw masowej
komunikaciji.

7) propagowanie czytelnictwa;

8) prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych;

9) przeprowadzenie konkurséw czytelniczych;

10) prowadzenie prac organizacyjno — technicznych w bibliotece;

11)prowadzenie spraw zwigzanych z gromadzeniem 1 udostepnianiem podrgcznikdéw
szkolnych, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla ucznidéw.

§ 44. uchylony

§ 44a.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, Programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologdw lub pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w Programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
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5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

2. Zadania doradcy zawodowego moze realizowa¢ inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora, w przypadku braku w szkole doradcy zawodowego

8 44b.

1. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego powotluje
wicedyrektorow szkoty (jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12
oddziatow).

2. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) pelnig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuja projekty nastgpujacych dokumentow organizacyjnych szkoty:

a) szkolny zestaw programdw nauczania,

b) tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych,

c) kalendarz uroczystosci szkolnych,

d) informacje o stanie pracy szkolty w przydzielonym zakresie,

3) prowadza czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) pelnig biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkotg wg ustalonego harmonogramu.

3. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoly nauczycieli,
wychowawcow swietlicy, pedagoga szkolnego, bibliotekarzy, logopedy
i psychologa;

2)jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas pehienia swego
biezacego nadzoru nad szkota;

3) decyduje w biezacych sprawach procesu edukacyjnego w catej szkole;

4)ma prawo formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a
takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli;

5)ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencii.

844c. uchylono

8§44d. uchylono

§44e.
1. W szkole dostgpny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotne;.
2. Wymagania wobec tego gabinetu oraz zakres jego dziatalnosci okreslaja odrebne przepisy.

8 45.

1. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska urzgdnicze i pomocnicze (administracyjne):
1) referent;

2) intendent;

3) sekretarz;

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;
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2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w wust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obshuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3)reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktow prawnych, w tym
regulamindéw 1 zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow wynikajgcych z zakresu czynnosci;

2)dbatos¢ o utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach szkolnych oraz dbatosé
o zabezpieczenie urzadzen stanowigcych wyposazenie szkoty;

3) dbatos¢ o poprawno$é jezykowa i kulture osobista;

4) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa uczniow;

5) przestrzeganie obowigzujacego w szkole regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych i nadrzednych.

7. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.

8. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslajg réwniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 46.
1. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa obejmujg w szczegdlnosci:

1) petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych podczas przerw migdzylekcyjnych i w czasie
trwania zaj¢c;

2) kontrolowanie 0s6b wchodzgcych na teren szkoty i zglaszanie tego faktu dyrektorowi
szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajagcego bezpieczenstwu
uczniow;

4) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow;

2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni zobowigzani sg do przestrzegania
Standardéw Ochrony Dzieci;

1) w szkole zostaty wprowadzone Standardy Ochrony Dzieci, ktore stanowig osobny
dokument, bedacy do wgladu w sekretariacie szkoty, na stronie internetowej oraz w
bibliotece;

2) Standardy Ochrony Dzieci okreslaja szczegdlne srodki ochrony matoletnich, ktorych
stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych interesow dzieci w zwiagzku z
funkcjonowaniem szkoly i jej personelu;

3) pracownicy zobowigzani sg traktowac kazde dziecko z nalezytg troska, szanujac jego
godnos¢, dobra osobiste i1 potrzeby;
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4) pracownicy zobowigzani sg docenia¢ wklad dzieci w podejmowane w szkole dzialania,
umiejetnie do tych dziatan angazowac, traktowaé dzieci réwno bez wzgledu na ptec,
orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, swiatopoglad, wyznawang religig, status
spoteczny, etniczny, kulturowy;

5)wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiekolwiek formie;

6) zasady opisane w procedurze obowigzujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na formeg
prawng wigzaca te osoby ze szkola.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne
Szczegotowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

8 47.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

41



9. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie = wewnatrzszkolne  zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw ucznidw okreslonych w statucie.

4. Szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut
z uwzglednieniem przepisOw rozporzadzenia w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkolach publicznych oraz ustawy o systemie o$wiaty.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dofgczona jest podpisana lista
obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania
odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach prawnych opiekundéw, dokumentujgc
ten fakt jak w lit. a) i b).

6. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach zaje¢ z wychowawca w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym:;

2) rodzicbw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

7. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkolg z
obowigzku zapoznania prawnego opiekuna ze szczegélowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole
w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania
si¢ ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi
w szkole.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, sa dostepne na stronie internetowej szkoty i w
bibliotece szkolnej.

§ 48.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce, w postaci informacji o tym, co uczen zrobil dobrze,
co i jak powinien poprawi¢, oraz pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci nauki
jezyka oraz wilasnej historii i kultury;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 post¢pach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
3. Oceniane bedg indywidualne mozliwos$ci ucznia w nastgpujacych zakresach:

1) umiejetnosci i wiadomos$ci nabyte w procesie uczenia sie;

2) umiejetno$¢ wykorzystania wiadomosci w praktyce;

3) systematycznos$¢ pracy ucznia;

4) samodzielne prace ucznia, projekty, zadania wymagajace inwencji i pomystowosci,
pisemne prace klasowe, sprawdziany, kartkowki;

5) umiejetno$¢ wypowiadania si¢ i autokreacji oraz zaangazowanie W czasie procesu
dydaktycznego;

6) umiejetno$é prezentowania swojej wiedzy;

7) umiejetno$é pracy i wspOtpracy w grupie.

§ 49.

1. Poczawszy od klasy czwartej oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1,

2. Ocena $rodroczna w klasach | — III szkoly podstawowej polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow i ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z poszczegdlinych edukacji i jednej opisowej oceny z zachowania.
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3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

4. W klasach | —III oceny biezgce ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1,

5. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sa ocenami
opisowymi.

6. Z nauki religii/etyki obowigzuja oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne wedhug
skali ustalonej dla klas 1V — VIII. W klasach I — 111 obowigzujg oceny biezace, klasyfikacyjne
srédroczne 1 roczne wedlug tej samej skali. Zasady oceniania z religii 1 etyki okreSlajg
odrebne przepisy.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie niezaleznych znakow + i — jako dodatkowych miernikow
wiedzy. Uzyskanie trzech plusow przez ucznia odpowiada ocenie bardzo dobrej, natomiast
uzyskanie trzech minuséw, odpowiada ocenie niedostateczne;.

9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy; za$ negatywnag oceng klasyfikacja jest ocena
ustalona w stopniu niedostateczny.

§ 50.

1. Oceng s$rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen, a roczng na podstawie  oceny
srodrocznej i ocen z II potrocza.

2. Oceng z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy przedmiotu.

§ 51.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki - nauczyciel w
szczeg6lnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 52.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWwolniona”.

§ 53.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w statucie.

2a.Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace.

2b. Nauczyciel na prosbe rodzica uzasadnia ustnie ustalong oceng biezaca.

2c. Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc;

4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym;

2d. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesnie]
ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowatl;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
ucznia sg dostepne dla ucznia lub jego rodzicow.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do postaci elektronicznej dziennika.

5. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajec¢
edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omOwienie z uczniem.

6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne rodzice otrzymujg do wgladu:

1) uczen otrzymuje prace do domu i zwraca je w wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu
terminie;

2) w przypadku nieoddania lub zniszczenia pracy, kolejne prace pisemne udost¢pniane beda
do wgladu uczniowi i rodzicom na terenie szkoty.

7. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

8. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu réwniez
dokumentacj¢ dotyczaca:

1) egzaminu Kklasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

10. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w
ust. 9 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty.
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11. Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentacji.

12. Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci dyrektora szkoly lub upowaznionego
nauczyciela.

13. Udostepnianie odbywa si¢ nie p6zniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia zlozenia
wniosku do dyrektora szkoly.

14. Przekazywanie informacji rodzicom o postepach, trudnosciach w nauce izachowaniu
oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, odbywa si¢ w czasie:

1) zebran z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkan);

2) indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotow (po ustaleniu przez
nauczyciela terminu spotkania);

3) indywidualnych kontaktow rodzicow z wychowawcg klasy, pedagogiem i psychologiem
szkolnym (po ustaleniu przez pedagoga, psychologa terminu spotkania);

4) konsultacji z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem spotkan);

5) oraz przez zamieszczanie informacji w e-dzienniku;

6) biezgce ocenianie;

7) udostepnianie sprawdzonych i1 ocenionych prac;

8) zeszyt wychowawczy

§ 54.

1. W szkole obowigzuje tylko dziennik elektroniczny zgodnie z regulaminem dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 18 im. Jana
Brzechwy w Rybniku

2. W oddziatach I — VIII w dzienniku lekcyjnym przyjeto stosowanie nast¢pujacych znakow:
bz — brak zadania,

np — uczen nieprzygotowany do zajec,

nb — uczen nieobecny.

3. Wszystkie pisemne prace kontrolne, sprawdziany, dyktanda, testy w dzienniku zajeé
lekcyjnych bedg oznaczone kolorem czerwonym, a zielonym kartkéwki, krétkie sprawdziany.
Pozostate oceny kolorem czarnym, niebieskim i fioletowym.

4. Nauczyciele odnotowuja obecno$¢ ucznia na poszczegdlnych godzinach zajeé
W nastepujaCy Sposob:

1) obecnos¢ ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ poprzez postawienie kropki posrodku
kratki: ,.0”;

2) nieobecno$¢ ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ poprzez postawienie Kreski
pionowej w Kkratce: ,, |

3) usprawiedliwienie wymienionej nieobecnosci poprzez przekreslenie pionowej kreski
w kratce jedng kreska pozioma: ,,+”’;

4) spdznienie ucznia na danej godzinie zaj¢c: postawienie w kratce litery ,,S™;

5) udziat ucznia w konkursach, zawodach, olimpiadach itp: postawienie w kratce litery ,,K”;
6) przebywanie ucznia w sanatorium, osrodku, szpitalu (pod warunkiem realizacji obowigzku
szkolnego) poprzez postawienie w kratce liter: ,,5a”;

5. Nauczyciele odnotowuja poprawe ocen w dzienniku elektronicznym stosujac funkcje
dziennika ,,popraw oceng”. Ocena poprawiana przez ucznia znajduje si¢ w nawiasie
kwadratowym, natomiast przed nawiasem znajduje si¢ ocena, ktorag uczen uzyskatl z poprawy.

§ 55.

1. Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania:

1)wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggnigcia i kompetencje uczniow
na poszczeg6lnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw
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uczniow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu
nauczania.

2)wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

3)nauczyciel przedmiotu na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobach sprawdzania
wiedzy w formie przez siebie wybranej oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 56.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne przez siebie opracowane
na bazie obowigzujacych podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania
dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalistycznego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
uwzgledniajacym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawic tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w ust.2
pkt.2

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust.2 pkt.1 - 3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, oraz na podstawie
ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow, o ktérych mowa w ust.2 pkt.2.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

8§ 57.

1. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowe;.

2. Przez pojecie specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej
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i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktéorzy maja trudnosci
w przyswajaniu treSci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo —percepcyjnego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

§ 58.

1. W klasach I — VIII stworzono oddzielne wymagania edukacyjne dla:

1)uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym w zwiazku z indywidualizacja nauczania uczniow
prowadzonych systemem szkoty specjalnej;

2) ucznidw, ktérym na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowano wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
deficyty rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

§ 59.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)biezace;

2)klasyfikacyjne:

a)srodroczne i roczne,

b)koncowe.

§ 60.

1. Przy wystawianiu w klasach IV — VIII ocen biezagcych i ocen klasyfikacyjnych
srodrocznych oraz rocznych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele beda kierowac si¢ nastepujacymi kryteriami:

1) oceng celujaca, cel, (6) — otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego;

2) oceng bardzo dobrg, bdb, (5) — otrzymuje uczen, ktéry dysponuje pelnym zasobem
wiadomosci 1 umiejetnosci wyznaczonych przez podstawe programowg ksztalcenia ogolnego;
3) oceng dobrg, db, (4) — otrzymuje uczen, ktory opanowal zdecydowang wigkszos¢ materiatu
programowego kreslonego podstawg programowa ksztalcenia ogolnego;

4) ocen¢ dostateczng, dst, (3) — otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres materiatu
programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu;

5) ocen¢ dopuszczajaca, dop, (2) — otrzymuje uczen, ktory nie zna w pelni materiatu
nauczania ograniczonego do treSci podstawowych; nawet przy pomocy nauczyciela
nie potrafi zastosowaé swojej wiedzy w praktyce; jego braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach nie przekreslajg jednak mozliwosci kontynuacji nauki w klasie wyzszej;

6) ocen¢ niedostateczng, ndst, (1) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy
1 umiejetnosci w sposob pozwalajacy na kontynuacje nauki na wyzszym szczeblu nawet przy
pomocy hauczyciela.

§ 61.

1. W klasach | — III ocenianie $rodroczne i roczne przeprowadzane jest w formie opisowej
polegajacej na okres$leniu poziomu i postepéw opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z poszczegolnych edukacji oraz jezyka angielskiego i wychowania fizycznego
w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego i wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych tego
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etapu oraz wskazaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia zwigzanych z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

2. W Kklasach | — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w przyjetej skali wedtug nastepujacych kryteriow:

1) oceng celujaca, cel, (6) — otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania; wykazuje wilasng
inicjatywe w rozwigzywaniu zadan i probleméw wybiegajacych poza okre$lony poziom
nauczania; samodzielnie poszerza zdobyte wiadomosci

2) oceng bardzo dobra, bdb, (5) — otrzymuje uczen, ktéry wyczerpujaco opanowal dany
material nauczania, biegle poshiguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych 1 praktycznych na okreslonym poziomie
nauczania; potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéow w
nowych sytuacjach

3) oceng dobrg, db, (4) — otrzymuje uczen, ktory, przyswaja zdecydowang wigkszos$¢
materialu  programowego; potrafi zastosowa¢ poprawnie swoja wiedze; rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne; inspirowany przez nauczyciela
wykorzystuje swoje wiadomosci 1 umiejetnosci w sytuacjach nowych

4) ocen¢ dostateczng, dst, (3) — otrzymuje uczen, ktdry, opanowuje zakres materiatu
nauczania ograniczony do tresci podstawowych wykonuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o Srednim stopniu trudnosci; oczekuje pomocy ze strony nauczyciela

5) ocene dopuszczajacg, dop, (2) — otrzymuje uczen, ktory, nie opanowuje w pehi zakresu
materiatu nauczania ograniczonego do tresci podstawowych; z pomoca nauczyciela wykonuje
zadania o niewielkim/elementarnym stopniu trudnos$ci; ma braki, ktére nie przekreslajg
mozliwosci kontynuacji nauki w klasie programowo wyzszej; czyni niewielkie postepy

6) ocene niedostateczng, ndst, (1) - otrzymuje uczen, ktory, nie przyswaja podstawowych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci;  nie  potrafi  samodzielnie  rozwigza¢  zadan
0 niewielkim/elementarnym stopniu trudnosci.

§ 62.

1. Srddroczna i roczna ocena z zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca oddziatlu na poczatku roku szkolnego informuje o warunkach, sposobie
1 kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznidéw w pierwszym miesigcu roku szkolnego;

2) rodzicéw na pierwszym zebraniu klasowym.

3. Poczawszy od klasy IV $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe -wz;

2) bardzo dobre -bdb;

3) dobre -db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie- ndp;

6) naganne -ngn;
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4. W Kklasach 1 — Il $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng
opisowa; ustala si¢ ja wedtug nastepujacej skali:

1) znakomite — z;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre — db;

4) wymaga poprawy - wp;

5) niezadowalajaca - n.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi.

8§ 63.

1.Ocena dobra stanowi punkt wyjscia do ustalania innych ocen z zachowania
dla uczniéw oddziatow 1 — VIII.

2. Kryteria na poszczegolne oceny z zachowania w oddziatach I — 111:

1) ocene znakomitg otrzymuje uczen oddziatu I — 111, ktory:

a) odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan,

b) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach, wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnosc,

) zgodnie i twdrczo wspotpracuje w grupie lub zespole,

d) jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdoméwny, zyczliwy, kulturalny,

e) radzi sobie z problemami zycia codziennego, panuje nad emocjami, potrafi dokonac

samooceny 1 oceni¢ zachowanie innych,

f) szanuje wlasno$¢ osobistg i spoteczna,

g) stosuje si¢ do polecen nauczyciela, nie spo6znia si¢ na zajecia, jest zawsze przygotowany,

h) okazuje szacunek pracownikom szkoty i innym osobom,

i) zawsze przychodzi do szkoly ubrany stroj zgodnie z zasadami opisanymi w statucie.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen oddziatu I — I11, ktéry:

a) zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, jest uczynny i prawdomowny,

b) zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw/zaj¢¢ 1 ich przestrzega,

¢) dotrzymuje zawartych uméw, w miar¢ mozliwos$ci stara si¢ wywigzywac¢ ze swoich

obowigzkow,

d) ocenia wlasne zachowanie i innych, wyraza swoje emocje w sposob akceptowany

przez innych,

e) jest kolezenski, potrafi wspdtpracowaé w zespole,

f) nie spoznia si¢ na lekcje, jest zawsze przygotowany na zaj¢cia i aktywnie w nich

uczestniczy, stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

g) zawsze jest ubrany w stréj zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen oddziatu I — 11, ktory:

a) zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje,

b) probuje ocenia¢ wlasne zachowanie i widzi potrzebg poprawy niektorych zachowan,

c) nie zawsze dotrzymuje zobowigzan, ale potrafi przyznac¢ si¢ do bledu,

d) stara si¢ przestrzega¢ bezpieczenstwa w czasie zajec 1 zabaw,

e) radzi sobie z wlasnymi emocjami, nie stwarza sytuacji konfliktowych,

f) potrafi pracowaé w zespole cho¢ nie zawsze systematycznie,

g) rzadko spdznia si¢ na lekcje, czasami jest nieprzygotowany do zajec,

h) zadania podejmuje raczej chetnie, ale wykonuje je nie zawsze doktadnie, oczekuje pomocy,

zazwyczaj stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

i) zawsze jest ubrany w strdj zgodnie z zasadami opisanymi w statucie.

4) ocen¢ wymaga poprawy otrzymuje uczen oddziatu I — 11, ktéry:

a) zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, ale ma trudnosci z ich

przestrzeganiem,
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b) rozumie na czym polega kolezenstwo, ale czasami bywa zaczepny i niekolezenski,

c) widzi i1 ocenia zachowanie innych, jednak ma problemy z oceng wlasnych zachowan
opanowaniem emocji,

d) nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan,

e) nie zawsze szanuje wlasno$¢ osobistg i spoteczna,

f) obowiazki i zadania wykonuje raczej niech¢tnie, pracuje niesystematycznie,

g) spodznia si¢ na lekcje, bywa czesto nieprzygotowany do zajec,

h) czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji, czasami nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela,
1) czgsto nie nosi w szkole stroju zgodnie z zasadami opisanymi w statucie.

5) ocene niezadowalajacg otrzymuje uczen oddziatu I — I11, ktory:

a) nie potrafi zgodnie pracowac w zespole,

b) nie panuje nad swoimi emocjami w sytuacjach konfliktowych, jest agresywny, wszczyna
bdjki, swoim zachowaniem zagraza zyciu i zdrowiu innych,

C) nie stosuje zwrotow i form grzecznosSciowych, lekcewazgco i1 arogancko odnosi si¢
do pracownikow szkoty i innych osob,

d) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia i wlasnych zobowigzan, nie wyciagga wnioskow
z popetnionych bledow,

e) zabiera innym ich wlasno$¢, niszczy mienie szkolne i kolegow,

f) utrudnia prowadzenie zaj¢¢ poprzez czgste rozmowy, glosne zachowanie,

g) czesto spdznia si¢ na zajecia i ma godziny nieusprawiedliwione,

h) nagannie zachowuje si¢ na wycieczkach, imprezach i w miejscach publicznych,

i) w wiekszo$¢ dni nauki szkolnej nie nosi na terenie placéwki stroju zgodnie z zasadami
opisanymi w statucie.

3. W oddziatach IV — VIII stosuje si¢ nastepujace kryteria ocen z zachowania:

1) uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 200 pkt;

2) uczen, ktory nie realizuje obowigzku szkolnego, z wyjatkiem sytuacji zdrowotnej ucznia,
otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania (punkty nie sg liczone);

3) pozytywne zachowania ucznia, podejmowane przez niego dziatania i prezentowane
postawy prospoleczne s3 nagradzane przez wychowawce dodatkowymi punktami (patrz
"Punkty dodatnie™);

4) za lamanic postanowien regulaminu szkolnego, uwagi negatywne, zachowania
niecakceptowane w szkole, beda przydzielane przez wychowawce punkty ujemne (patrz
"Punkty ujemne ");

5) punkty, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 bedg dodawane lub odejmowane od otrzymanych
wczesniej w puli 200 pkt.;

6) punkty dodatnie i ujemne b¢dg wystawiane na biezgco (podobnie jak uwagi pozytywne
1 negatywne) w dzienniku elektronicznym. Uwagi pozytywne i negatywne, za ktore uczen
poOzniej otrzyma punkty, beda rejestrowane przez wychowawcow i innych nauczycieli
podczas zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ opiekunczych itp.;

7) przewiduje si¢ dodatkowe punkty ("bonusowe") wystawiane jednorazowo
przez wychowawceg na koniec potrocza. Punkty te stanowia premi¢ za wzorowe zachowanie
przez cale potrocze;

8) ocena za zachowanie na koniec potrocza bedzie ustalana wg ponizszej skali na podstawie
sumy uzyskanych punktéw (z zastrzezeniem pkt 10):

Uzyskane przez ucznia punkty Ocena
300 (i powyzej) wzorowa
260 - 299 bardzo dobra
200 - 259 dobra
100 - 199 poprawna
50 -99 nieodpowiednia
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ponizej 50 naganna

9) podsumowanie  "punktowego  konta  ucznia" moze by¢  przeprowadzone
przez wychowawce jeden raz na dwa miesigce podczas godziny wychowawczej, tak aby
uczen na biezaco znat ilo$¢ posiadanych punktow i mogt planowac swoj udziat w dziataniach
premiowanych "punktami dodatnimi";

10) niezaleznie od liczby zgromadzonych punktow:

a) jezeli uczen w czasie pohrocza otrzyma min. 10 pkt "ujemnych" nie moze otrzymac
na poétrocze oceny wzorowej,

b) jezeli uczeh w czasie polrocza otrzyma min. 35 pkt "ujemnych" nie moze otrzymac
na potrocze oceny bardzo dobre;,

11)ocena roczna jest srednig punktow uzyskanych za potrocze I 1 I1.

5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) ocen¢ wustala wychowawca klasy w oparciu o punktowy system oceniania
oraz po zasiggni¢ciu opinii uczniow danej klasy, nauczycieli oraz ocenianego ucznia;

2) ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

6. Punkty dodatnie:

1) Udziat w konkursach organizowanych przez kuratorium (tylko 1 z danego konkursu)

etap szkolny + 50 punktow

etap powiatowy + 75 punktow

etap wojewddzki + 150 punktow

2) Udziat w konkursach migdzyszkolnych (tylko 1 z danego konkursu - najwyzszy)
etap szkolny + 20 punktow

etap gminny + 30 punktow

etap powiatowy + 50 punktow

etap rejonowy + 80 punktow

etap wojewddzki + 100 punktow

3) Udzial w konkursach ogolnopolskich (takze artystycznych)
Udziat + 75 punktow

Wyro6znienie, laureat  + 150 punktow

4) Udziat w konkursach szkolnych (takze artystycznych)

Udziat + 20 punktow

Wyro6znienie, laureat ~ + 40 punktow

5) Czynny udzial w uroczysto$ciach (wystepy, prowadzenie, pokazy sportowe, pomoc
W organizacji uroczystosci, pomoc w wykonaniu dekoracji) - za udziat w kazdej uroczystosci
0sobno + 50 punktow

6) Udziat w zawodach sportowych (raz na potrocze)

gminny + 30 punktéw
rejonowy + 30 punktow
wojewodzki + 30 punktow

+50% punktéw dodatkowo za podium
7) Praca na rzecz szkoty:

Wykonanie gazetki + 15 punktéw

Pomoc w bibliotece + 15 punktow

Wykonanie drobnych pomocy naukowych  + 5 punktow

Drobne prace porzadkowe + 10 punktow

Systematyczne podlewanie kwiatow itp. + 5 punktow

8) Pomoc kolegom w nauce (np. w §wietlicy, po lekcjach) + 30 punktow
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9) Aktywne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych z pemionych funkcji w
samorzadzie klasowym (za potrocze) + 30 punktow

i samorzadzie szkolnym (za poétrocze) + 40 punktow
10) Udziat (organizacja, pomoc ) w akcjach charytatywnych (kazdorazowo).  + 15 punktow
11) Udzial (organizacja, pomoc w prowadzeniu, itp.) w akcjach profilaktycznych
(kazdorazowo) + 15 punktow
12) Systematyczne dziatanie na rzecz wolontariatu, Szkolnego Kota PCK (raz na potrocze)

+ 50 punktow

13) Systematyczny udzial w kotach zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych

organizowanych w szkole (raz na péirocze) + 30 punktow
14) Premia za brak punktéw ujemnych (raz na p6trocze) + 30 punktow
15) Premia za co najmniej 90% frekwencje (raz na potrocze) + 20 punktow
16) Premia za 100% frekwencje (raz na potrocze) + 30 punktow
17) Premia za 100% punktualno$¢ (raz na potrocze) + 30 punktow
18) Inne pozytywne postawy(dyrektor lub wychowawca) od + 20 do + 100 punktéw

19) uchylono

20) uchylono.

7. Punkty ujemne:

1) Spdznienie na zajecia. (kazdorazowo) — 1 punkt
2) Lamanie regulaminu pracowni -20

3) Godziny nieusprawiedliwione(w skali miesigca)

1-4 godzin — 5 punktow

5-10 godzin — 10 punktow

11-20 godzin — 15 punktow

21-30 godzin — 20 punktow

Powyzej 30 godzin — 30 punktow

4) Brak obuwia na zmiang (kazdorazowo/dzien) — 5 punktow
5) Zasmiecanie otoczenia. Kazdy incydent — 5 punktow

6) Przeszkadzanie na lekcjach (kazdorazowo) od — 5 do — 15 punktow

7) Wyjscie w czasie przerwy poza teren szkoly bez zezwolenia (kazdorazowo) — 10 punktdéw
8) Ublizanie koledze (kazdorazowo) — 10 punktéw

9) Wulgarne stownictwo i gesty (kazdorazowo) — 15 punktdéw

10) Brak galowego / stosownego stroju podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw

i egzamindéw (kazdorazowo)  — 15 punktow

11) Korzystanie z telefonu komorkowego podczas lekcji i przerwy (takze jako urzadzenia
nagrywajacego i odtwarzajacego dzwigk i obraz). — 15 punktow

12) Lekcewazenie polecen nauczyciela (kazdorazowo) — 10 punktow

13) Lekcewazenie polecen nauczyciela zwigzanych bezposrednio z bezpieczenstwem
(kazdorazowo) — 20 punktéw

14) Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia np. nieusprawiedliwiona rezygnacja z zajeé
pozalekcyjnych, akademii, zawodow, konkursu oraz innych obowiazkdw wyznaczonych

przez nauczycieli — 30 punktéw

15) Oklamywanie nauczyciela — 20 punktow

16) Aroganckie / wulgarne odezwanie si¢ do nauczyciela i innego pracownika szkoty,
wulgarne gesty, zachowanie (kazdorazowo) — 30 punktéw

17) Noszenie stroju propagujacego przemoc lub uzywki (kazdorazowo)  — 10 punktow
18) Palenie papierosow, e-papieroséw (przebywanie w tow. palgcego ucznia).

Kazdy incydent — 20 punktow

19) Prowokowanie do bojki (kazdorazowo) — 20 punktéw

20) Cyberprzemoc (w zaleznos$ci od wagi czynu). Kazde od — 20 do — 50 punktow
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21) Narazanie zdrowia wlasnego i innych (ré6zne dziatania, w tym takze przyniesienie na

zajecia niebezpiecznego przedmiotu lub substancji) . Kazdy incydent — 30 punktow
22) Niszczenie mienia prywatnego i szkolnego. Kazdy incydent — 30 punktow
23) Falszowanie dokumentacji (podpis, ocena, zwolnienie). Kazdy incydent — 30 punktow
23a) Ucieczka z zajeé/lekeji. Kazdorazowo - 30 punktow
24) Udziat w bojce. Kazde — 50 punktow

25) Kradziez mienia. Kazdorazowo — 200 punktow
26) Posiadanie, rozprowadzanie i spozywanie alkoholu. Kazdy incydent — 200 punktow
27) Rozboj, wyludzenia, zastraszanie, pobicie. Kazdy incydent — 200 punktow
28) Posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie narkotykow. Kazdy incydent — 200 punktow

29) Inne naganne postawy ucznia (ustala dyrektor lub wychowawca).
Kazdy incydent od — 20 punktéw do — 100 punktéw.

§ 64.

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkc;ji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. W przypadku zlamania przez ucznia zasad wewnatrzszkolnych (norm, regulaminéw,
przepisdbw) prezentowania postawy uchybiajgcej dobrej opinii szkoly oraz naruszenie praw
czlowieka, wychowawca moze dokona¢ zmiany przewidywanej oceny zachowania
z niezwlocznym poinformowaniem o tym rodzicow. Rodzice sg informowani o zmianie
przewidywanej oceny ucznia w jeden z ponizszych sposobow:

1) poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego;

2) poprzez wpis do dziennika elektronicznego;

3) podczas indywidualnego spotkania z wychowawcg oddziahu.

3. Rodzice s3 zobowigzani potwierdzi¢ pisemnie otrzymanie informacji o zmianie
przewidywanej oceny zachowania.

§ 65.

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

2. Przewidywana ocena zostaje podana uczniowi przez wychowawce na trzy tygodnie
przed klasyfikacyjnym i promocyjnym zebraniem rady pedagogicznej..

3. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

4. Nauczyciel na prosbe rodzicOw powinien uzasadni¢ ocen¢ z zachowania.

5. W przypadku ewentualnych uchybien i razgcych przewinien ucznia w okresie
po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo do zmiany oceny i
wnioskowania o zwotanie nadzwyczajnego zebrania rady pedagogicznej, zatwierdzajacego
nowa oceng.

§ 66.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 67. Uchylono.
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§ 68. Uchylono.

§ 69.

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ 1 postepodw ucznidw cechuje: obiektywizm, systematyczno$e,
jawnos¢, indywidualizacja, zasada komunikowania o wynikach, réznicowanie wymagan,
réznorodno$¢ metod sprawdzania, czestotliwo$é, réwnos$¢ stosowanych form oceniania,
zasada otwartosci, zasada dostepnosci.

2. Nauczyciel stosuje zasad¢ systematycznego i biezgcego oceniania.

3. W ciggu poétrocza uczen powinien uzyskaé nastepujaca minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

LICZBA GODZIN ZAJEC DANEGO MINIMALNA ILOSC OCEN
PRZEDMIOTU TYGODNIOWO

1

2

3

4

~N oo b~lw

5 1 wiecej

4. Dwa razy w poétroczu uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ (nie dotyczy to
zapowiedzianych sprawdzianow), fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku za pomoca
znakow bz. lub np.

§ 70.

Ustala si¢ nastepujgce sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

rozne formy prac pisemnych, testy sprawdzajace, zadania klasowe, pisemne prace domowe,
kartkowki (do trzech tematow) odpowiedzi ustne (na biezaco trzy ostatnie lekcje, lekcje
powtdrkowe); terminowe wykonywanie prac plastycznych, technicznych, prac domowych;
aktywno$¢ wlasna ucznia — samodzielne przygotowanie materialow dydaktycznych, aktywny
udziat w lekcji, udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach.

§ 71.

1. Kazda pisemna forma odpowiedzi jest sprawdzianem:

1) w ciggu dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian dtuzszy;

1a) kartkowka (najwyzej 15 — minut) ma prawo by¢ przeprowadzona z biezgcego materiatu
(trzy ostatnie lekcje);

2) w ciggu tygodnia nie powinno by¢ wiecej niz trzy sprawdziany duzsze w danym oddziale;
3) niedopuszczalne jest, aby w ciggu jednej godziny lekcyjnej przeprowadzone byly dwa
sprawdziany, kazdy na inny temat;

4) ze sprawdzianu uczen moze otrzymac tylko jedng oceng;

5) sprawdzone i ocenione prace uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli.

2. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian ma obowiazek:

1) poprzedzi¢ sprawdzian powtorzeniem wiadomosci;

2) poinformowac¢ uczniow o terminie i zakresie tematycznym sprawdzianu;

3) z tygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w dzienniku lekcyjnym;

4) przestrzegaé ustalen termindéw innych nauczycieli;

5) odda¢ w ciggu dwoch tygodni prace pisemne, wskazany jest krotki komentarz
do ocenianych prac;

6) przechowywac prace pisemne (klasowe) do konca roku szkolnego.
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3. Najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja ($rédroczna, roczng) nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.

§72.

1. Warunki i tryb poprawiania ocen biezacych:

1) uczen ma prawo poprawic¢ kazdg ocen¢ w czasie lekcji lub na zajeciach pozalekcyjnych;

2) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow i ich poprawy;

3) prace klasowe sg obowigzkowe, jesli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisac
z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od rozdania prac:

a) poprawa prac klasowych jest dobrowolna , réwniez w ciggu dwodch tygodni od rozdania
prac;

b) punktacja za poprawiong pracg jest taka sama jak za prace pierwotng.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono braki w osiggnieciach ucznia
uniemozliwiajagce lub utrudniajgce mu kontynuowanie nauki, szkota umozliwia uczniowi
uzupehlienie brakdw poprzez =zajecia wyréwnawczo — dydaktyczne, indywidulane
konsultacje, opracowanie planu wsparcia i zawarcie kontraktu z uczniem i jego rodzicami,
objecie ucznia pomoca na $wietlicy szkolnej, pomoc kolezenskg w ramach wolontariatu.

3. Sposob 1 forme uzupehiania brakéw ustala wychowawca klasy w porozumieniu

z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§73.

1. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktorg
wpisuje do dziennika lekcyjnego.

3. Ocenianie biezagce z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

4. Oceny biezace w klasach I — VIII ustalone w stopniach zgodnie ze skalg ocen przyjeta
W statucie 1 zapisane cyfrg sg opatrzone ustng informacja zwrotng nauczyciela, ktéra powinna:
1) poinformowa¢ ucznia, co zrobit dobrze;

2) wskazacé, co nalezy poprawic;

3) podpowiedzie¢, w jaki sposdb powinien poprawi¢ swojg prace;

4) udzieli¢ uczniowi, jak ma si¢ dalej rozwija¢ (wskazania do dalszej pracy).

5. Sprawdziany, zadania klasowe, testy po podsumowaniu dziatu, rozdzialu czy potrocza
przeprowadzone w Klasach | - VIII oceniane beda stopniami zapisanymi cyfrag zgodnie
ze skalg ocen przyjeta w statucie i opatrzone komentarzem pisemnym zawierajacym
informacj¢ zwrotng ze wskazaniem, co uczen zrobit dobrze, co nalezy poprawi¢ 1 w jaki
sposob poprawi¢ oraz jak ma si¢ rozwijac.

6. Informacje zwrotne o postepach ucznia udost¢pnione bgda uczniowi w postaci ustnej
(ust.4) i pisemnej (ust.5) w zalezno$ci od formy kontroli postepéw ucznia, a rodzicom
podczas konsultacji, rozmowy indywidualnej lub w czasie zebran z rodzicami.

7. Kazde sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne oraz inne dokumenty dotyczace oceniania
ucznia s3 udostgpnione uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych
w § 53.

8. Rodzice jako ustawowo odpowiedzialni za obowigzek szkolny swojego dziecka w szkole
podstawowej sa zobligowani do obowigzkowego zaznajamiania si¢ z wynikami postgpow
1 ocenami swoich dzieci. Informacj¢ o postgpach i ocenach ucznia uzyskuja:

1) poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego,

2) poprzez wpis do dziennika elektronicznego,

56



3) podczas spotkan rodzicow z wychowawcg oddziatu,
4) podczas spotkan rodzicow z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.

§ 74.

1. Na trzy tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sa
obowigzani poinformowac¢ ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacja przekazywana jest poprzez wpis ustalonych ocen w
dzienniku lekcyjnym i odnotowanie tego faktu w temacie lekcyjnym.

2. Rodzice informowani sg 0 przewidywanych rocznych ocenach przez wychowawcéw Klas
na zebraniach. Pos§wiadczajg to wlasnorecznym podpisem.

3. Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg
Zobowigzani do wystawienia ostatecznych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
poszczegbdlnych zaje¢ dydaktycznych oraz z zachowania, w pelnym brzmieniu.

8§ 75.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé¢ (na piSmie) do nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow o ustalenie wyzszej niz przewidywana OCeny rocznej z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice jesli
uczen spetnia nast¢pujgce warunki:

1) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

2) bral udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuje 0 ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana (dotyczy
wnioskowania o oceng najwyzsza);

3) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana przez nauczyciela (np. dluzsza choroba ucznia lub leczenie sanatoryjne
badz rehabilitacyjne);

4) uzyskal w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandw, testéw, oceny
wyzsze od oceny, o ktora si¢ ubiega;

5) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ 2 nieprzygotowania do zajec.

3. Jezeli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
4. Uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia oceny najwyzej o jeden stopien.

5. Uczen, ktory w ciggu poOtrocza nie probuje poprawi¢ zadnej oceny traci prawo do
ustalenia wyzszej niz przewidywana oceny.

§ 76.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowac (na pi$mie) do wychowawcy oddziatu
0 ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

2. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznos$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska;

2) pozytywnej opinii samorzadu oddzialowego;
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3) otrzymania pochwaty dyrektora,
4) wystarczg dwie sposrod powyzszych okolicznosci oraz speiniania kryteribw oceny,
o ktora si¢ uczen ubiega.

§ 77.

1. We wniosku 0 ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o
jaka uczen si¢ ubiega. Wniosek musi by¢ rzetelnie uzasadniony. Wnioski bez uzasadnienia
nie bedg rozpatrywane.

2. W przypadku wuznania zasadno$ci wniosku, nauczyciel danego przedmiotu
lub wychowawca (jezeli dotyczy to oceny zachowania) rozpatruje wniosek i przeprowadza
postepowanie zgodne z warunkami ustalonymi 1 podanymi uczniom na poczatku roku
szkolnego. Ustala ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania w terminie nie
pdzniejszym niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Nauczyciel
lub wychowawca pisemnie wraz z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji osobe
sktadajaca wniosek.

3. Jesli poczynione kroki nie zadowolg rodzica, a wyjasnienia nauczyciela nie przekonaja
go o stusznos$ci oceny, ma on prawo odwola¢ si¢ bezposrednio do dyrektora, zwracajac si¢
z pisemng prosba o rozpatrzenie okreslonej sytuacji.

4. Wniosek winien by¢ rzetelnie uzasadniony.

5. Termin — tydzien poprzedzajacy klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej, nie pozniej
jednak niz 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

6. Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli uczacych danego przedmiotu rozpatruje
zlozony wniosek.

7. Calo$¢ procedury powinna si¢ zakonczy¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§ 78.

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:
1) klasyfikacja $rodroczna, przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego, termin
kazdorazowo wyznacza dyrektor szkoty;

2) klasyfikacja roczna, na zakonczenie roku szkolnego, w czerwcu.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu wedhtug skali okre§lonej w statucie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, ktore sa ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
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z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§79.

1. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a S$rodroczng
iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych,
uczen zna warto$¢ merytoryczng okreslonej oceny.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Ustalona przez wychowawcg¢ oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci odwotania si¢ ucznia lub jego rodzicow, jezeli ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 80.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia, na piSmie, wraz z uzasadnieniem, moga by¢ zgloszone do dyrektora
w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku egzaminu poprawkowego
do 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu.
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3. Za niezgodne z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uznaje
si¢ w szczeg6lnosci nastgpujace sytuacje:

1) uczen klasyfikowany uzyskat w potroczu mniej niz 3 oceny;

2) oceny zostaly wystawione na podstawie jednej formy sprawdzania wiadomosci (np. tylko
sprawdziandéw pisemnych);

3) nauczyciel nie dotrzymal termindw wystawiania ocen i zawiadomienia rodzicOw
0 przewidywanych ocenach;

4) mimo prosby rodzicéw lub ucznia nauczyciel w zaden sposob nie uzasadnit wystawionej
oceny.

§ 81.

1. Dyrektor rozpatruje zlozone zastrzezenia w ciggu 3 dni 1 w przypadku stwierdzenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszo$cig glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji, w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezenia.

2. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.1 pkt.1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezeh. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

3. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia, zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora.

§ 82.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajagcych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji i nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
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odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , z ktérych jest
przeprowadzany sprawdzian.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpilt do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 83.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci
odwolania si¢ ucznia lub jego rodzicow, jezeli ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem mozliwosci odwotania si¢ ucznia lub
jego rodzicow, jezeli ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

§ 84.

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Nawniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
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moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Klas.

§ 85.

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia
oraz ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
W porozumieniu z rodzicami.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
W szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim i ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa
oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg¢, z zastrzezeniem ust. 8.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

8. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia, na zakonczenic klasy programowo najwyzszej, rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia oraz ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami.

§ 86.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

§ 87.

1. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

3. Nauczyciel egzaminujacy moze byé zwolniony z udzialu pracy w komisji na wlasng
prosbe lub innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor
powoluje jako osobe egzaminacyjng innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, =z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

3a. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W
ostatnim tygodniu ferii letnich.

3b. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uklada nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
ktére nastepnie zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na tydzien przed egzaminem
poprawkowym.

3c.Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug peinej
skali ocen.

3d. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidw, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych uczniow.

3e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.

3f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sklada si¢ z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac¢ w czasie 10 minut.

39. Migdzy formg pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe.

3h. Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

3i. Uczen i jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zglosi¢ sie do wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu w celu odebrania
materiatobw informacyjnych 1 dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) pytania egzaminacyjne;

5) imig i nazwisko ucznia;

6) zadania egzaminacyjne;

7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5. Do protokolun zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 88.

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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2. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 89.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom zgodnie z § 53.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow

8 90.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
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3) bezplatnego dostepu do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztalcenia ogdlnego,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swiagtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych),

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zaj¢ciach rozrywkowych, wycieczkach,

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzgtu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, ,

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,
14) korzystania z doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w miar¢ mozliwosci szkoty,
15)udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty,

16) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkotly.

17) korzystania ze wszystkich praw wpisanych w Konwencje o prawach dziecka.

§90a.

1. W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczeg6lnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do
wieku dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnos$ci od ponizajgcego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania sig;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego — odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych
oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);
10)prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego, badz uznanego winnym pogwalcenia
prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci dziecka;
11)prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

§91.

1. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
W zajeciach lekcyjnych,

2) regularnie uczgszczaé na lekcje i nie spozniac sig,

3) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych, przedstawiac
nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem nauczania
zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicéw o ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji
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przed wyjsciem ze szkoly, podobnie w sytuacji zlego samopoczucia, sytuacji losowych
i innych okoliczno$ciach uniemozliwiajacych udzial w lekcji, a ponadto w ciggu tygodnia
przedstawi¢ usprawiedliwianie rodzicéw (na piSmie) lub usprawiedliwienie lekarskie,

4) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

5) godnie reprezentowaé szkofle,

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, innych uczniow
oraz ich rodzicow,

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia,

9) dbac o dobre imi¢ szkoly, uczniow, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wlasne

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaj¢é, a takze
przed ich rozpoczeciem w czasie przerw,

11)nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych,

12) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne,

13) wylaczac i nie korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
multimedialnych, w czasie wszystkich zaje¢ 1 przerw, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych
porozumiewania si¢ w pilnych sprawach, pod nadzorem nauczyciela;

§91a.
1. W szkole stosuje si¢ szczegdtowe wymagania dotyczace telefondw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych:

1) uczniowie wnoszg telefony komérkowe i sprzet elektroniczny na teren szkoly za zgoda ina
odpowiedzialno$¢ rodzicow;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za sprzet elektroniczny ucznia wniesiony
na teren szkoty;

3) uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
jedynie za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci w sprawach pilnych, tj.: do kontaktu z
rodzicami;

4) na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania i robienia zdj¢¢ sprzetem ucznia i przez
uczniow;

5) 0 wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celow
edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia;

§91b.

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidéw w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych:

1) uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych na prosbe rodzica. Rodzic (lub
upowazniona przez niego osoba) zglasza si¢ do sekretariatu szkoly i wypetnia niezbgdny
dokument. Nastepnie zglasza si¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia i zabiera ucznia z
zajgc;

2) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoly. Rodzic (lub upowazniona przez niego osoba) zgtasza si¢ do
sekretariatu szkoty i wypetnia niezbedny dokument. Nastepnie zglasza si¢ do nauczyciela
prowadzacego zajecia i1 zabiera ucznia z zajec.
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3) rodzice majg obowigzek systematycznego udzielania informacji na temat stanu zdrowia ich
dzieci, wychowawcy oddziatu.

8§ 92.

1. W szkole obowiazuja nastepujace wymagania dotyczace stroju szkolnego:

1) w szkole nie obowigzuje jednolity stroj szkolny;

2) uczniowie majg obowigzek przychodzi¢ do szkoly w stroju stosownym, czystym
i stonowanym;

3) noszony ubiér nie powinien zawiera¢ prowokacyjnych i obrazliwych nadrukow,
wywolujacych agresje czy popierajacych tresci niedozwolone;

4) podczas uroczystosci szkolnych i1 panstwowych obowigzuje stroj galowy:

5) w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w wyznaczonym przez dyrektora szkoty
okresie, obowigzuje noszenie obuwia zmiennego.

§ 93.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do skladania skarg w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzi¢cia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych i odpowiada
droga pisemna.

4. W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujacych w szkole, innych
ucznidéw oraz ich rodzicow.

5. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

§ 94.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianiu si¢ zhu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) co najmniej roczng systematyczng pracg w wolontariacie szkolnym;
10) inne osiggnigcia lub dziatania zashugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) pochwaty wychowawcy oddziatu;

2) pochwaty dyrektora szkoty;

3) dyplomu uznania;

4) listu pochwalnego do rodzicéw ucznia;

5) listu gratulacyjnego;

6) nagrody ksiazkowej;

7) okazjonalnej nagrody konkursowej (wg uznania organizatorow);

8) dodatnich punktéw z zachowania.
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3. Nagrody materialne sg uzaleznione od stanu S$rodkéw finansowych rady rodzicow,
pozyskanych sponsoréw lub §rodkéw z innych zrodet.
4. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

8 95.

1. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody , to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada do dyrektora szkoly wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

2. Dyrektor powoluje zespol, ktory przyznawal nagrode, poszerzony o wychowawce,
pedagoga, opieckuna samorzadu uczniowskiego. Zespdt rozpatruje podanie w ciggu 14 dni
od dnia wniesienia odwotania.

3. Decyzja powotanego zespohu jest ostateczna.

§96.

1. Dla ucznidéw szkoly stosuje si¢ kary za:

1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu szkoty;

2) za nieprzestrzeganie regulaminow obowigzujacych w szkole, na wycieczkach oraz podczas
zorganizowanych imprez i uroczystosci szkolnych;

3) niewlasciwg postawe wobec rowiesnikéw lub innych o0séb na terenie szkoty lub poza nig;
4) zachowanie godzace w honor i bezpieczenstwo wilasne i innych 0sob;

5) za razgce naruszenie podstawowych norm spofecznych;

6) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie Srodkéw odurzajgcych;

2. Karami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1) upomnenie udzielone przez wychowawce oddziatu, nauczyciela lub dyrektora szkoty;

2) nagana dokonana ustnie lub pisemnie przez dyrektora szkoty;

3) wezwanie rodzicOw ucznia;

4) pozbawienie mozliwosci uczestnictwa w imprezach szkolnych;

5) pozbawienie petionej funkcji w szkole, oddziale;

6) wykluczenie z reprezentowania szkoty (zawody sportowe, konkursy, uroczystosci);

7) ujemne punkty z zachowania.

§97.

1. Przy naktadaniu kar bierze si¢ pod uwage w szczegodlnosci:

1) rodzaj popelionego przewinienia;

2) skutki spoleczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5)wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

2. Kary nie moga by¢ stosowane 1acznie.

3. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
4. Obnizenie oceny z zachowania nie jest kara, a konsekwencja niewtasciwego zachowania.
5. Szkola informuje rodzicow o nalozonej karze.

§98.

1. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, rodzic moze odwotaé
si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wregczenia tego upomnienia/nagany.
2. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciaggu 3 dni od wplynigcia odwotania.
3. Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
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5. Od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie, rodzic moze odwola¢ si¢ do rady
pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi  nhagany.
6. Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplyniecia
odwotania.

§98a.

1. W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

2.Dyrektor wystgpuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do
kuratora oswiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkole w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

8. Szczegbdlowe zasady wystgpienia do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
zawiera Procedura przenoszenia ucznia do innej szkoty w SP 18 w Rybniku.

9. W szkole obowigzuje Procedura dotyczaca sposobu przeprowadzenia skreslenie
peloletniego ucznia z listy ucznidow szkoly podstawowe] zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego, kodeksu postgpowania administracyjnego i statutem szkoty.

10. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

11. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora
szkoty o skresleniu petoletniego ucznia z listy ucznidw do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od dorgczenia decyz;ji.

§98b. uchylono

§98c.

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie bedacy obywatelami polskimi i niebedacy obywatelami
polskimi przybywajacy z zagranicy. Przyjecia odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§99.

1. Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:
1) uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
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2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;

3) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas I §lubujemy uroczyscie
by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kochaé
Ojczyzne i godnie reprezentowaé dobre imie patrona naszej szkoty. Slubujemy.”,

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentow.

2. Szczegdlowy ceremonial zawarty jest w odrebnym regulaminie ,,Zasady ceremonialu
szkolnego w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 18 im. Jana Brzechwy w
Rybniku”

8100.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni od nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony

statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 101.
Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, bibliotece
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

8102.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie rozstrzygane sa3 w oparciu o obowigzujgce

odrebne przepisy dotyczace tych spraw.

8§ 103.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 18 marca 2026 r.

Pieczatka i podpis dyrektora
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